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金沢大学附属病院歯科臨床研修プログラム（歯科口腔外科単独型） 

 

Ⅰ．金沢大学附属病院歯科臨床研修プログラム（歯科口腔外科単独型）策定にあたって 

近年の歯科医学の進歩や医薬品・歯科材料等の革新等に伴って，歯科医療技術はますます高度

化・専門化が進んでいる上に，高齢化に伴う疾病構造の変化や国民のニーズの多様化，患者の権

利意識の向上に伴う患者と歯科医師とのコミュニケーションのあり方の変化などが進み，歯科医

療を取り巻く環境は大きな変貌を遂げている。これからの歯科医療は，患者に必要な情報を十分

提供し，患者が納得して医療を受けられるよう十分なコミュニケーションを図り，予後を踏まえ

た診療計画を立てることが望まれる。更に，口腔の疾病治癒・機能回復のみを目指すのではなく，

口腔に関係した全身管理を含めた健康回復・増進を図るという総合性が要求される。 
以上の状況を踏まえ，平成１８年度から歯科医師臨床研修が必修化されることとなり，研修歯

科医は社会のニーズに沿った歯科医師をめざすよう求められている。金沢大学附属病院（以下，

本院）では一般歯科治療技術の習得はもとより，医科各科との連携による全身管理・全人的な医

療の基本の習得を目指している。研修歯科医は，このプログラムのなかで様々な歯科医療現場を

経験することで，定められた研修理念を遵守し，日常の歯科診療に対応する基本的診療能力を身

に付け，地域医療に貢献できる歯科医師としての人格を涵養できると考えている。 

 

【研修理念】 

歯科医師が，歯科医師としての人格をかん養し，将来専門とする分野にかかわらず，

歯科医学及び歯科医療の果たすべき社会的役割を認識しつつ，一般的な診療におい

て頻繁に関わる負傷又は疾病に適切に対応できるよう，基本的な診療能力を身に付

ける。 

 

Ⅱ．令和８年度金沢大学附属病院歯科臨床研修（歯科口腔外科単独型）の特徴 

研修プログラムの特色 

口腔の医療においては、Life cycleの観点から、歯がつくられる時期から老齢期にいたるまで

の長い流れのなかで、それぞれの時期に適切な処置を行い、生涯を通じて口腔の機能をよりよく

保ち、口腔の健康管理を通して全身の健康管理に関与することが大切である。そのため、歯科医

師としての基本的価値観として、社会的使命と公衆衛生への寄与、利他的な態度、人間性の尊重、

自らを高める姿勢を身につけ、最高の医療を提供するとともに、人間性豊かな優れた医療人の育

成を目指す。本研修プログラムは、将来的に歯科診療所に勤務する一般歯科臨床医を目指す者に

一般歯科治療のみならず口腔外科や口腔内科の基本的な診療、チーム医療の経験など提供する特

徴となっている。 

臨床研修の目標 

医学・医療における倫理性、歯科医療の質と安全の管理、医学知識と問題対応能力、診療技術

と患者ケア、コミュニケーション能力、チーム医療の実践、社会における歯科医療の実践、科学

的探求、生涯にわたって共に学ぶ姿勢を身につける。基本的な診療能力、歯科医療に関連する連
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携と制度を実践し、習得する。 

当院の関連病院である協力型（Ⅱ）臨床研修施設において歯科口腔外科で研修することができ

る。なお，１年の基本研修修了後は修了認定を行い，希望者は２年目の研修歯科医もしくは大学

院へ進学できる。 

  

Ⅲ．歯科臨床研修の管理体制 

金沢大学附属病院臨床研修病院群研修管理委員会歯科臨床研修専門部会において本プログラム

全体を統括する。各委員会の規程は別に記載する。 

金沢大学附属病院臨床研修病院群研修管理委員会 

 委員長   金沢大学附属病院長  吉 崎 智 一 

    歯科研修プログラム責任者 

       歯科口腔外科科長  歯科口腔外科 教授  川 尻 秀 一 

金沢大学附属病院研修医・専門医総合教育センター 

 センター長   救急科 教授 岡 島 正 樹 

 

Ⅳ．本プログラムの定員 

1. 本院歯科臨床研修プログラムの定員は，４名とする。 

2. 募集は公募により行い，歯科医師臨床研修マッチング協議会の歯科医師臨床研修マッチン

グプログラムに参加する。 

 

Ⅴ．本プログラムの参加施設 

    国立病院機構金沢医療センター（協力型（Ⅱ）臨床研修施設） 

  研修内容 

総合病院の歯科口腔外科の特色を生かし多くの症例を経験できる他、入院症例の研修が可能

であり、全身管理の研修を行うことができる。 

  研修期間 

２８日間 

  研修実施責任者 

  能崎晋一 

  指導歯科医師 

  能崎晋一、丸川浩平 

 

 

Ⅵ．令和８年度金沢大学附属病院歯科臨床研修（歯科口腔外科単独型）プログラムの概要 

 

Ａ．研修概要 
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1. 歯科医師として身につけるべき基本的価値観及び基本的診療能力を修得する。 

2.  地域包括ケアシステムの構築など、医療の提供体制の変化を踏まえ、在宅歯科医療 

の提供やチーム医療・多職種連携等へ対応できる歯科医師を目指す。 

3.  歯がつくられる時期から老齢期に至るまでの各ライフステージにおいて必要な歯科保健

医療へ対応できる歯科医師を目指す。 

4.  研修期間は，金沢大学附属病院（１１か月） 

国立病院機構金沢医療センター（協力型（Ⅱ）臨床研修施設）（２８日間） 

Ｂ．到達目標 

 

① 歯科医師としての基本的価値観 

1. 社会的使命と公衆衛生への寄与社会的使命を自覚し、説明責任を果たしつつ、社会の変

遷に配慮した公正な医療の提供及び公衆衛生の向上に努める。 

2. 利他的な態度患者の苦痛や不安の軽減と福利の向上を最優先するとともにQOLに配慮し、   

患者の価値観や自己決定権を尊重する。 

3. 人間性の尊重患者や家族の多様な価値観、感情、知識に配慮し、尊敬の念と思いやりの

心を持って接する。 

4. 自らを高める姿勢自らの言動及び医療の内容を省察し、常に資質・能力の向上に努め

る。 

 

② 資質・能力 

1. 医学・医療における倫理性診療、研究、教育に関する倫理的な問題を認識し、適切に行

動する。 

2. 歯科医療の質と安全の管理患者にとって良質かつ安全な医療を提供し、医療従事者の安

全性にも配慮する 

3. 医学知識と問題対応能力最新の医学及び医療に関する知識を獲得し、自らが直面する診 

   療上の問題について、科学的根拠に経験を加味して解決を図る。 

4. 診療技能と患者ケア臨床技能を磨き、患者の苦痛や不安、考え・移行に配慮した診療を 

   行う。 

5. コミュニケーョン能力患者の心理・社会的背景を踏まえて、患者や家族と良好な関係性

を築く。 

6. チーム医療の実践医療従事者をはじめ、患者や家族に関わる全ての人々の役割を理解

し、連携を図る。 

7. 社会における歯科医療の実践医療の持つ社会的側面の重要性を踏まえ、各種医療制度・

システムを理解し、地域社会に貢献する。 

8. 科学的探究医学及び医療における科学的アプローチを理解し、学術活動を通じて、医学

及び医療の発展に寄与する。 
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9. 生涯にわたって共に学ぶ姿勢医療の質の向上のために省察し、他の歯科医師・医療者と

共に研鑽しながら、後進の育成にも携わり、生涯にわたって自律的に学び続ける。 

 

③ 基本的診療業務 

  On the job training（ON-JT） 

１.病棟研修・回診 

・入院受け持ち患者の診療（毎日。必要に応じて，夜間・休日も） 

・カルテの記載：指導医とのディスカッションを受けて 

・総回診（週 1回）や毎日のグループ回診における受け持ち患者についての提示 

・検査及び手技：採血（静脈，動脈），末梢ライン確保、手術創部の管理、 

・手術：口腔外科疾患の手術助手を主に行うが、執刀医になることも可能 

・退院サマリー：患者の退院に際しては，報告書やサマリーの作成を必ず行う。 

2. 外来研修（毎日：午前９時～午後５時） 

・新患の医療面接 

・外来処置研修（口腔顎顔面の基本診察法、口唇生検、口腔粘膜病変の生検、顎関節症の

診断と治療、顎関節脱臼の整復、抜歯、歯の脱臼に対する救急処置、顎

骨骨折や顔面外傷に対する救急処置、舌痛症や口腔異常感症を含む口腔

顎顔面痛など） 

3. 当直 

・オンコール医とともに任務に就く。 

 

 Off the job training（Off-JT)  

 

1. 症例検討会・カンファレンス・医局勉強会 

週にそれぞれ１回。専門グループ別のものも適宜行われる。 

2. 抄読会 

 英語の論文を簡潔にまとめて発表する。 

3. 学会及び研究会 

興味ある症例の担当となった場合，指導医と相談の上，学術集会や研究会で報告する。 

 

Ｃ．研修指導体制 

1． 研修歯科医，指導助手，指導歯科医でチームを組み診療にあたる。 

2． チームの指導は責任を持って指導歯科医が行う。 

3． 指導歯科医は臨床経験７年以上を要件とする。 

4． 指導助手は歯科臨床研修修了者とする。 

 

Ｄ. 修了判定の評価基準 
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目標達成の基準として，10 症例未満の症例については目標症例数に達していることが望まし

いが，達していない場合はレポートを作成し，指導歯科医が評価する。10症例以上の場合は，

その 8割以上を達成していることが必要。修了判定において、①必要症例数、②症例のまとめ、

③研修に取り組む姿勢を評価し、①は必要症例数の達成、②は提示症例の理解度が修了相当であ

ること、③指導歯科医が適切な姿勢で研修に臨んでいると評価することを基準に金沢大学附属病

院臨床研修病院群研修管理委員会 歯科臨床研修専門部会で審査して修了判定を行う。
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Ｅ．研修スケジュール 

１．年間スケジュール 

  ① 外来診療研修：歯科口腔外科外来の患者の診察・治療を行う。（通年を通して行う） 

  ② 病棟診療研修：歯科口腔外科の入院患者の診察・治療・入院管理を行う。（通年を通して

行う） 

  ③ 協力型（Ⅱ）臨床研修施設での研修：総合病院歯科口腔外科の患者の診察・治療を行う。 

  ④ 診療カンファレンスへの参加（通年を通して行う） 

  ⑤ 各種セミナーへの参加（通年を通して行う） 

 

２．週間スケジュール（表） 

 

 

AM                    PM 

8    9  10  11  12   1   2   3   4  5    6  7  8 

月 
勉強会 ← 外 来 → 

 ←外来小手術→ 

← 専 門 外 来 → 

   

火 
症例 

検討会 

← 外 来 → 

← 手 術 → 

 

 

← 手 術 → 

←外来小手術→ 

← 専 門 外 来 → 

   

水  

 ← 外 来 → 

 
←外来小手術→ 

← 専 門 外 来 → 

   

木 

 
← 外 来 → 

← 手 術 → 

 

 

← 手 術 → 

←外来小手術→ 

← 専 門 外 来 → 

合 同 

カンファレンス

（抄読会） 

 

金 教授 

回診 
← 外 来 →  

←外来小手術→ 

←専 門 外 来→ 

   

 
 

Ⅶ．研修医の募集方法 

1. 研修歯科医は，一括して募集する。  

2. 募集要項，募集日程は別に示す。  

・選考方法：面接 

・募集時期：2024年 6月 

・選考時期：2024年 9月 

・研修開始時期：2025年 4月 

3. マッチングシステムに参加する。 

4. 応募者は在学中の学業成績等にて採用順位を決定する。 

 

Ⅷ．研修評価 

本歯科臨床研修プログラムにおける研修歯科医の評価は別に示す。 
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Ⅸ．処遇 

金沢大学附属病院の現況の予定は以下のとおりである。 

  1. 常勤・非常勤の別   非常勤歯科医師 

  2. 研修手当              基本手当（時給換算）2,167円／時間 

  3. 勤務時間       8:30～17：00 

  4. 休暇         土曜日及び日曜日，国民の祝日に関する法律に規定する休日，

有給休暇，夏季休暇，年末年始  

  5. 時間外勤務            無し 

  6. 当直         無し 

  7. 宿舎         有り（職員宿舎に空きがあれば可能) 

単身用 116戸 ／世帯用 115戸 

  8. 研修歯科医のための  有り 

施設内の部屋 

  9. 社会保険等      健康保険，厚生年金，労災保険，雇用保険適用 

  10. 健康管理       定期健康診断 年１回，B 型肝炎及び 4 種感染症抗体検査，イ

ンフルエンザ予防ワクチン接種 

  11. 歯科医師賠償責任保険 病院として加入，個人加入任意 

  12. 外部研修活動     学会，研究会  参加： 可  参加費用： 支給なし 


